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Rozdzial I. Informacje ogo6lne

§1

uchylony

§2
1. Liceum ogolnoksztatcace zostato wpisane do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych
prowadzonej przez Starost¢ Szamotulskiego pod numerem 15 w dniu 22 grudnia 2003 r.
2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa trzy lata 1 jest realizowany w oparciu o obowiazujace

przepisy prawa dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkot
publicznych.

§3
Liceum Ogolnoksztalcace posiada miejsca w internacie  Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Siostr Urszulanek SJK w Pniewach. Za organizacj¢ i1 dziatalnos¢
internatu jest odpowiedzialny dyrektor szkoty. Internat posiada Regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.



§4

Szkota jest szkotg katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnos$ci opiera si¢ na systemie wartosci

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczego6lnosci
1) celdéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczego 1 spojnego z nim programu profilaktyki,

3) programow nauczania,

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Szkota dostepna jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragna w niej realizowaé swa
edukacje 1 akceptujg jej Statut. Zasada ta odnosi si¢ w szczegolnosci do mtodziezy, ktora
ze wzgledow spotecznych ma ograniczone mozliwosci ksztalcenia sig.

4. Nauczanie i wychowanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka,
gloszonej przez Kosciot Katolicki.

=

§5

1. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztalcenia ogolnego,

2) zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania dla publicznego liceum;

3) zasady klasyfikacji i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
obowiazujace szkoty publiczne;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) uchylono.

§6

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly

Wrynikajace z charakteru szkoty

§7
Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia — W procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum ogdlnoksztatcacego, realizowanym
wedtug koncepcji zapisanej w Statucie.

§8
1. Zasady 1 warto$ci chrzes$cijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegblowo w programie wychowawczym 1 spdjnym z nim programie
profilaktyki, s3 uwzgledniane w programach ksztalcenia 1 majg by¢ ukazywane
przyktadem zycia przede wszystkim przez nauczycieli i osoby peligce funkcje
kierownicze w szkole.



Proces wychowawczy i1 formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.

§9

Ksztatcenie w szkole jest czgscig szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba 1 oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiejetnosci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, rOwnocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwej i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) kierujacej, wspoOtdziatajacej i towarzyszacej w dgzeniu do prawdy,
2) ksztaltujgcej wlasnym przyktadem,
3) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.
Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego,
4) dojrzewania woli,
5) dojrzewania spolecznego.
Szkota wspiera rozwdj religijny uczniow, ktory stanowi zrédlo motywacji do
podejmowania wysitku wlasnego rozwoju. Wrazliwo$¢ 1 otwartos¢ na wartosci
wyznawane, odkrywane i realizowane - warunkuje wzrastanie w dojrzato$ci osobowej
zarowno wychowankow, jak 1 wychowawcow.

§ 10
W szkole podejmowane sa stale dziatania i wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na fundamencie Ewangelii.
Szkota w pierwszej kolejnosci chce wspiera¢ w wychowaniu i ksztalceniu dzieci —
rodziny wyznajace religi¢ katolicka, rodziny wielodzietne i ubogie.
Uczniem szkoly moze by¢ takze dziecko z rodziny poszukujacej prawdziwych wartosci
lub uczen poszukujacy, takze niewierzacy, jezeli jego rodzice lub sam uczen, maja
zaufanie do szkoty 1 chcg wspotpracowac ze szkotg wedtug zasad okreslonych w Statucie
szkoty.
Wszyscy uczniowie uczestniczg w procesie wychowania 1 ksztatcenia na tych samych
zasadach, dotyczy to rowniez nauki religii.
W zakresie praktyk religijnych uczniowie niewierzacy korzystaja z wolnosci sumienia
I wyznania.
Nauka religii oraz przygotowanie do zycia w rodzinie Sstanowi fundament edukacji
w szkole i sa obowigzkowe.



§11
1. Srodowisko wychowawcze szkoty — jako wspolnoty - tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie i rodzice.
2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i stara si¢
0 wspotprace prowadzaca do osiggania spojnosci wychowawcze;j.

Cele i zadania wynikajace z prawa

12
1. Realizujac cele 1 zadania oklreélone§ w ustawie o systemie os$wiaty, Liceum

Ogolnoksztatcace:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, aby bylo wspierajace dla prawidtowego rozwoju
uczniow,

2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni ich przed zagrozeniami i wychowuje do
odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci na poziomie wymagan dla liceum
ogolnoksztatcacego,

4) przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomego wyboru dalszej edukacji.

2. Szkota w szczeg6lnosci:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii, kultury narodowej, tozsamosci
religijnej, uczac jednocze$nie otwartosci i1 szacunku dla oséb i spolecznosci
reprezentujacych inne kultury, religie i narody,

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych przez
dyrektora do uzytku w szkole programdow nauczania,

3) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych oraz podczas pobytu w internacie,
a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze
w formach dostosowanych do potrzeb.

3. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkota podczas zorganizowanych
zaj¢¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zajgc.

4. Opiek¢ nad wychowankami internatu sprawuja wychowawcy internatu wg planu
dyzuréw.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

§13

1. Szczegélowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte sa w programie wychowawczym
szkoty opartym na pedagogice zalozycielki — $w. Urszuli Ledochowskiej — oraz spdjnym
z nim programie profilaktyki i wychowania do Zycia w rodzinie odpowiadajacym
potrzebom $rodowiska.

2. Szkota posiada program wychowawczy oparty na pedagogice zalozycielki i patronki
szkoty — $w. Urszuli Leddochowskiej, obejmujacy treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow 1 §rodowiska, obejmujacy
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.



Program wychowawczy 1 program profilaktyki musi by¢ zgodny z charakterem
wychowawczym szkoly okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary 1 moralnosci
katolickiej oraz z zasadami personalizmu chrze$cijanskiego.

Program wychowawczy realizujg wszyscy nauczyciele - wychowawcy szkoty i internatu.

§14
Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, kierujac sie troskg i odpowiedzialno$cig za wspieranie
rozwoju uczniow potrzebujacych pomocy.
Szkota moze stosowacé wiasne zasady organizacji i udzielania pomocy.
Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor lub pracownik pedagogiczny
przez niego upowazniony.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 15
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo
wspierajgce ucznia.
Ze strony szkoly podejmowane sa wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci
pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe.
Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
1 rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosferg
wspolnoty wspierajacg dla poszczegdlnych osob, zwlaszcza potrzebujacych pomocy.
W szkole organizowane s3 niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 16

. W szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia
powinno by¢ troska 1 obowigzkiem wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedlug wtasnych mozliwosci oraz moze organizowac¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§ 17
W szkole obowigzuje staranie o wspieranie petnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
przy zachowaniu przepisOw warunkujacych bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy
ucznia 1 nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi regulacjami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego 1 korzysta z pomocy katolickiej placowki doskonalenia
nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.
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§ 18
Podstawowa zasada oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzylo wychowaniu
i integralnemu rozwojowi jego osoby.
Biezace 1 $rédroczne ocenianie ucznidéw dokonywane jest wedlug skali: 1- 6.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejgtnosci jej prezentowania,
2) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce,
3) umigjetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji.
Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania
stanowigcy zalacznik do Statutu 1 bedacy jego integralng czescia.

§19

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.

Szkota wspiera wychowawcza funkcj¢ rodziny — jako katolicka instytucja o$wiatowo —

wychowawcza.

Szkota widzi w rodzicach uczniow sprzymierzencOw w swej pracy wychowawczej,

dydaktycznej, prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe

spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.

Od rodzicow szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoty

jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty i internatu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym 1 profilaktyki, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

Rozdzial II1. Organa szkoly

§ 20
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicoOw.

Dyrektor

1.

2.

§21
Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, uwzgledniajgc
charakter wychowawczy szkoty oraz potrzebne kwalifikacje.
W szkole moze by¢ ustanowiony wicedyrektor oraz kierownik internatu — w zalezno$ci
od potrzeb i ze wzgledu na organizacj¢ wypelniania zadan statutowych szkoty i internatu.
Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.



Uzgodnienie moze nastapi¢ z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek
dyrektora.

§ 22

1. Dyrektor kieruje cata dziatalnoscia szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za
realizacje¢ jej zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem, z uwzglednieniem charakteru
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo — wychowawczej.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,

2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajagce podstawe
programow3, uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny jezeli jest nauczycielem, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2
I ust. 2a ustawy o systemie o§wiaty,

4) przyjmuje i skresla ucznidéw z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,

5) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju,

6) organizuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli,
uwzgledniajac cele i zadania statutowe szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

10) wspolpracuje z samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wspierajacych jej dziatalno$é
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna,

12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli
1 organa szkoty,

13) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

14) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty,

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cia i funkcjonowaniem szkoty.

3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach
trudnosciach 1 potrzebach.

4. Dyrektor z organem prowadzacym ma obowigzek zadbania o to, aby Statut szkotly
okreslal cele 1 zadania szkoty oraz obowiazki nauczycieli w sposob zgodny z zasadami
obowigzujacymi szkoty katolickie.

5. Dyrektor moze skreslic ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadkach okreslonych w Statucie.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.



1.

§ 23

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania

1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreslonych w Statucie

1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole

programéw nauczania 1 wyboru podrecznikdw, ustalania programu wychowania

1 spojnego z nim programu profilaktyki.

Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, przynajmniej

respektowaé zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci

kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania

1 realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno w zakresie

doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

Rada pedagogiczna

w

§ 24

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty
I internatu.
W  zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym trymestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych

Z pozytywna opinig organu prowadzacego,
4) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady sg protokotowane.

§ 25
Statut szkoly, program wychowawczy i1 program profilaktyki ustala i nadaje organ
prowadzacy, ktory jest odpowiedzialny wobec wiadzy koscielnej za dziatalno$¢ szkoty
jako katolickiej.
Nauczyciele pod kierunkiem dyrektora opracowuja projekty, o ktorych mowa w ust. 1,
biorac pod uwage konkretne uwarunkowania i potrzeby srodowiska szkoty (uczniéw, ich
rodzin oraz srodowiska lokalnego).

Samorzad uczniowski

1.

2.

3.
4.

§ 26
W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu
okresla Regulamin.
Regulamin ustala ogo6t ucznidéw w glosowaniu, a zatwierdza go dyrektor. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Tworzenie 1 dziatanie samorzadu ma wymiar wychowawczy i powinno by¢ spojne
ze Statutem szkoty.

§ 27

Samorzad uczniowski, dzialajac w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu, troszczy si¢

w szczegblnosci o to, aby uczniowie:

1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwa ocene postepéw w nauce i zachowaniu,

3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczeg6Olnosci dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej,

4) aby organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien.

Rada Rodzicow




§ 28

1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow jest organem wspierajacym szkole i opiniodawczym.

2. Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dzialania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i powinien by¢
uzgodniony z dyrektorem.

3. Rada rodzicow:

1) wspiera wspotprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos¢ statutowg szkoty,

2) wspoltdziata z dyrektorem szkoty,

3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 29
1. Do szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 50 — 53, art. 54 ust. 1 — 6 i 8 oraz art. 55 i
56 ustawy o systemie o§wiaty.
2. Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia 1 dzialania organdéw, o ktorych mowa
w przepisach przywotanych w ust. 1.

§ 30

1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem.

2. Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ takze skladane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy.

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje

§31
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje miodziezowe, ktorych cele statutowe
sg zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
i okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Organ DI’OW&dZ&CV

§ 32
Podmiot prowadzacy szkole odpowiada =za caloksztalt jej dzialalno$ci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na charakter
szkoty.
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Rozdzial V. Organizacja Szkoly

§ 33
Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat klasowy.
Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i w grupach zadaniowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedhug innych zasad, w szczegdlnych
przypadkach moga odbywac¢ si¢ poza szkolg.
Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora, zgodnie z art. 7 ust. 3 pkt. 2
ustawy o systemie o$wiaty.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§ 34

Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotow, moga by¢
organizowane w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych oraz mig¢dzyszkolnych.
Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajaca poziom wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoly — wymaga uzgodnienia z rodzicami ucznidéw 1 z rada pedagogiczng.
Tworzenie grup oraz liczba ucznidéw W grupach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
budzetowe szkoty.

§ 35
Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania, szkota moze zorganizowaé
internat. Szczegotowa organizacj¢ pracy internatu okresla Regulamin.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi integralng czg¢$¢ Statutu szkoty, jako jego
zalgcznik.

§ 36

Szkota moze prowadzi¢ stotdéwke. Warunki korzystania uczniéow ze stotowki okresli dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, jezeli stotdwka zostanie zorganizowana.

1.

§ 37
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym -
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkot¢ — w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe¢ ucznidéw w oddziatach,
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajgc,
a) edukacyjnych - w poszczegolnych klasach,
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b) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, finansowanych ze srodkow
publicznych.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec.

§ 38
1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmienic¢ rozklad zaje¢ w nastepujace
w szczegblnosci dni:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) z okazji szkolnej wigilii,
4) z okazji dni skupienia i rekolekcji szkolnych,
5) w dniach: 2 listopada, 7 stycznia, w dniu $wigta Patronki szkoty,
W tych dniach dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zajec.

§ 39
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) zespotu urzadzen sportowych (sala, boisko),
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) stotowki,
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
7) kaplicy (w domu $w. Anieli i kaplicy w domu zakonnym),
8) auli w domu Matki Zatozycielki,
9) budynku internatu.

§ 40
1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb czytelniczych i1 zainteresowah ucznidw,
realizacji zadan edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
prac nauczycieli, doskonaleniu zawodowemu oraz wypelnianiu innych zadan szkoty.
2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) peli dyzur podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom,
5) przeprowadza komputeryzacje zbiorow bibliotecznych przygotowujac uczniom
mozliwo$¢ komputerowego wykorzystania informacji bibliotecznej,
6) przeprowadza kontrole ksiggozbioru przed zakonczeniem roku szkolnego.
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1.

2.

3.

Rozdzial V. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

§41

Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie

z charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkots.
Nauczyciele w swoich postawach i1 dziataniach wobec uczniéw, staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania osob — nauczyciela i ucznia —w odkrywaniu prawdy.

§42

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,

prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy,

opracowanie i umieszczenie w dzienniku elektronicznym rozktadu materialu na podstawie
zatwierdzonego przez dyrektora programu nauczania danego przedmiotu,

pisemne opracowanie systemu oceniania i wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i umieszczenie ich na szkolnej stronie
internetowej,

poinformowanie ucznibw o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow,

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza
na,

10) rzetelne petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

12) sprawiedliwe i systematyczne ocenianie pracy i zachowania uczniéw (wg zasad WSO),
13) mienie szkoty,

14) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje,

15) niekorzystanie z telefonu komérkowego podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.

3.

§43

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetno$ci wychowawczych i dydaktycznych.
Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwgj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoly katolickiej.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:
1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje

podrecznik do nauczanego przedmiotu,
2) moze tworzy¢ program autorski,
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3) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

§44

. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace zespoly nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

. Zadaniem zespotu klasowego jest praca nad:

1) programami nauczania dla danej klasy,

2) wyborem podrecznikow,

3) zakresami programow rozszerzonych poszczegolnych przedmiotow.

. Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:

1) projektu programu wychowawczego,

2) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) troska o realizacj¢ podstawy programowej w sposob zgodny z charakterem szkoty
w zakresie tresci programéw i podrecznikow,

2) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

§ 45

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia spdjne;j
linii wychowania,

6) wspotdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom z oddzialu klasowego powierzonego danemu wychowawcy.

. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych -

spdjne z programem wychowawczym szkoty.

. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, a w szczegolnosci dziennik, arkusze ocen

i Swiadectwa szkolne wg zasad przyjetych w szkole.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.

Ponadto wychowawca:

1) rozlicza osobiscie uczniow z frekwencji, uwzglgdniajac zasady zwalniania uczniow z
zaje¢ (Regulamin szkoty),

2) wystepuje z wnioskami o nagrode,

3) wudziela kar porzadkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejne;j
wyzszej kary przez dyrektora,

4) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki, imprezy klasowej
—tacznie z odpowiedzialno$cig za uczniow.
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§ 46
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoSci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 4 ustawy o systemie
o$wiaty, art. 6 Karty Nauczyciela), w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz
szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

§ 47
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkoty.
Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele przykladem zycia i pracag maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;.

§ 48
Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Sszkole.
Cele 1 zadania statutowe szkoty — Kkatolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowia
podstawe wychowania i nauczania w szkole.
Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza
szkoty przez pracg i przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowaé¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie (por. art. 18%* §4 Kodeksu
Pracy).
Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust.2 pkt. 2 w zwigzku
z art. 91b ust. 2 pkt. 3-4).

Rozdzial VI. Uczniowie

§49
Liceum sg szkotami dostepnymi dla katolikéw a takze dla osob nie utozsamiajacych si¢ z
religig katolicka, ktére zobowigzujg si¢ respektowac jej Statut i charakter wychowawczy.
Przy rekrutacji uczniéw szkola nie ma obowigzku stosowania zasad obowigzujacych
szkoty publiczne.

§ 50
Szkota moze stosowal wlasne zasady rekrutacji lub moze prowadzi¢ postgpowanie
kwalifikacyjne podobnie jak szkoty publiczne.
Na postgpowanie kwalifikacyjne sktadaja sie:
1) wyniki nauczania w gimnazjum,
2) wyniki egzaminu gimnazjalnego,
3) rozmowa z uczniem,
4) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Do konca lutego dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdlowy
harmonogram 1 sposdb prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego obowigzujacego
w danym roku szkolnym w szkotach publicznych.
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4. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, dyrektor moze odstapi¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

5. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§ 51
1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzania ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,

4) znajomosci programOw nauczania i wychowania,

5) sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepiso6w prawa polskiego i Statutu szkoty.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty,

2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,

5) wyplywajacego z wyznawanych warto$ci kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek 1 kolegdéw oraz innych osob,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) noszenia na terenie szkoty obowigzujacego stroju.

§ 52
1. Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczeg6lnoscei stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspoélnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot,
tradycji.
2. Str6j obowigzujacy w szkole:
1. codzienny — kamizelka w kolorze granatowym z logo szkoty
2. galowy — dla dziewczat: biala bluzka, spodnica i kamizelka z logo szkoty,
kotnierz w kolorze granatowym; dla chtopcéw: czarne spodnie 1 kamizelka z logo
szkoty, biata koszula.

16



3. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza w pelni koszta zakupu obowiazujacego w szkole

wmn

~

stroju. Jezeli uczen konczy szkote jako jej absolwent, ma prawo strdj] zatrzymac.
W przypadku skre$lenia z listy uczniéw strdj pozostaje wtasnoscia szkoty.

§ 53
System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.
Nagrody i1 kary stosowane w szkole okresla Regulamin szkoty.
Nie toleruje si¢ u uczniéw korzystania z papierosow, alkoholu i srodkéw odurzajacych.
Zachowanie uczniow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i1 kryteriami zapisanymi
w zataczniku do Statutu: ,,Wewnetrzny system oceniania”.
Za whasciwe zachowanie uczen moze otrzyma¢ pochwate wychowawcy, rady
pedagogicznej, dyrektora oraz nagrod¢ dyrektora lub organu prowadzacego.
Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare: upomnienie wychowawcy, nagang
udzielong przez wychowawce, nagane udzielong przez rad¢ pedagogiczng, nagane
udzielong przez dyrektora, obnizenie oceny z zachowania, nagan¢ udzielong przez
dyrektora z zagrozeniem skre$lenia z listy uczniow w przypadku nastgpnego wykroczenia.
O kazdej nagrodzie lub karze wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.
Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwolaé si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyl.

Skre$lenie z listy uczniow

§ 54

Skreslenie z listy uczniéw nastqpuje w drodze decyzji admlmstracyjnej dyrektora i moze

by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia Statutu szkoly lub popelnienia

cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznioéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

5) 60 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

6) przez 3 kolejne miesigce nie uiszczono optaty za szkotg lub internat i nie wyjasniono
przyczyny tej sytuacji.

Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli takg decyzje podejmujg rodzice,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla
zdrowia Srodkow,

3) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-6, jezeli nie ma mozliwos$ci zmiany
postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych §rodkow zaradczych.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do

Kuratora O$wiaty.

Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidw mogg wystapic:

1) rodzice,

2) dyrektor,

3) rada pedagogiczna.
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Przy skre$laniu z listy uczniow szkota wykazuje troske o zapewnienie kontynuowania
procesu edukacji.
Uczen skre$lony z listy uczniow pozostawia w szkole obowigzujacy stroj.

Rozdzial VII. Budzet szkoly

§ 55
Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Szamotutach oraz z oplat wnoszonych
przez rodzicow uczniow.
Dyrektor szkoty zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,,Zasadami gospodarki finansowej” 1 podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujgcego.
Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zgromadzenie prowadzace szkole oraz szkota majg prawo uzyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawczg 1 na pomoc dla ubogich uczniow
(charytatywng) — na zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 3 i 7 Ustawy z dnia
17.05.2989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego RP (Dz. U. Nr 29, poz. 154).

Rozdzial VIII. Przepisy koncowe

§ 56
Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Zmiany i uzupeknienia w Statucie zatwierdza organ prowadzacy — na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.
Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 57

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o§wiaty a niegospodarcza statutowa dziatalnos$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 58
Liceum Ogolnoksztatcace uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace
Siostr  Urszulanek SJK oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku: Liceum
Ogolnoksztatcace Sidstr Urszulanek SJIK 1 godlem panstwa.
uchylono

§ 59

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
szkot publicznych.

§ 60

Szkota posiada sztandar, hymn i ceremonial szkolny.
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Zalaczniki Statutu:

Zatacznik nr 1 — Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)
Zatacznik nr 2 — Regulamin Szkoty

Zatgcznik nr 3 — Regulamin Internatu

Jednolity tekst Statutu zostat przyjety w dniu 25 pazdziernika 2017 r.

pieczed i podpis organu prowadzgcego
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