REGULAMIN SZKOLY

WSTEP

1. Wspdlnote szkolng Zespotu Szkot Sidstr Urszulanek SJIK tworzg wszyscy uczniowie, nauczy-
ciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

2. Kazda osoba wspolnoty szkolnej ma prawo do szacunku i poszanowania swoich pogladow,
a jednoczes$nie jest zobowigzana do akceptacji innych i respektowania niniejszego regulaminu.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota opiera swojg dziatalno$¢ na chrzescijanskich wartosciach zawartych w Ewangelii, dlate-
go znalezé w niej moze miejsce osoba innego wyznania chrzescijanskiego, po uzgodnieniu
uczestnictwa w praktykach religijnych. Wlaczajac si¢ do wspdlnoty szkolnej przez ztozenie $lu-
bowania, wyrazasz zgode¢ na respektowanie i1 szacunek dla tych wartosci.

2. Szkota, oprocz realizacji programu nauczania, pragnie stwarza¢ Ci mozliwos$¢ petnego rozwoju
osobowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem programu wychowawczego proponowanego przez
zatozycielke szkoty Matke Urszulg Leddchowska.

3. Szkota jest dla Ciebie miejscem zdobywania wiedzy oraz przygotowywania si¢ do obowigzkoéw
dorostego zycia 1 dlatego naktada na Ciebie obowiazek §wiadomego wiaczania si¢ W proces na-
uczania i wychowania.

Na nauczycielu spoczywa obowigzek wyboru takich metod przekazywania wiedzy i wychowa-
nia, ktore utatwig Ci nauke i dojrzewanie.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Zycie kazdej spotecznosci regulowane jest pewnymi powszechnie obowigzujacymi zasada-
mi, a umiej¢tno$¢ przestrzegania ich oraz madrego ich wykorzystania jest jednym z elementoéw doj-
rzatego zycia. Szkota, w ktorej si¢ znajdujesz, chce Cig¢ przygotowaé do dorostego zycia w spote-
czenstwie, dlatego na czas Twojego pobytu w niej zobowigzujesz si¢ do wypetniania okreslonych
obowigzkow i masz mozliwos¢ korzystania z licznych praw.

Twoim podstawowym prawem, a zarazem i1 obowiazkiem, jest wzbogacanie wspdlnoty
szkolnej swoimi umiejetnosciami i talentami, aktywne uczestnictwo w jej zyciu oraz budowanie
klimatu zaufania, szacunku i prawdy.

TWOJE PRAWA

Bedac uczniem naszej szkoty, masz prawo:

1. zna¢ Statut szkoty, obowigzujace w niej regulaminy oraz programy nauczania i wychowania,
wymagania edukacyjne i sposoby oceniania wiedzy i umiejetnosci,

2. zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem dokladny termin i zakres materiatu sprawdzianow: 3
sprawdziany (praca na minimum 1 godz. lekcyjng) w tygodniu, 1 w ciggu dnia (kartkowki
obejmujace material najwyzej z 3 ostatnich tematow nie musza by¢ zapowiadane),

3. otrzymac oceng z prac pisemnych w ciagu 2 tygodni, (z j. polskiego, w szczegdlnych przy-

padkach, w ciagu 3 tygodni),

omowi¢ z nauczycielem sposob uzupelnienia materiatu po dluzszej nieobecnosci,

do jawnego i sprawiedliwego oceniania,

mie¢ wystawione oceny $rodroczne i roczng najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym po-

siedzeniem Rady Pedagogicznej,

7.  prosi¢ pisemnie z uzasadnieniem o egzamin sprawdzajacy w sytuacji otrzymania zanizonej
innymi niz merytoryczne wzgledami oceny z danego przedmiotu; Dyrektor po konsultacji
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z nauczycielem przedmiotu i po sprawdzeniu zasadno$ci prosby moze wyznaczy¢ egzamin
sprawdzajacy, ktory powinien odby¢ si¢ nie poézniej niz 3 dni od zakonczenia zaj¢é rocznych,

8.  prosi¢ pisemnie 0 egzamin poprawkowy w sytuacji otrzymania jednej oceny niedostatecznej
na koniec roku szkolnego; egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

9. prosi¢ pisemnie (na 2 tyg. przed zakonczeniem zaje¢ rocznych) o egzamin klasyfikacyjny
obejmujacy material danego roku w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci na ponad 50%
godzin lekcyjnych lub braku mozliwo$ci wystawienia oceny,

10. uczestniczy¢ w kotkach zainteresowan i zajeciach pozalekcyjnych,

11. braé udzial w wyborach do samorzadu szkolnego,

12. reprezentowa¢ szkole¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach, z czym
zwigzane sg nastepujace przywileje:

- 3 dni wolnego na przygotowanie do eliminacji okr¢gowych i wojewddzkich,

- tydzien wolnego na przygotowanie do eliminacji centralnych,

- zwolnienie z pytania na dzien przed eliminacjami i dzien po nich,

- zwolnienie z pytania na dzien po reprezentowaniu szkoly na zewnatrz (z wyjatkiem zapo-
wiedzianych prac pisemnych),

13. do zakwaterowania w internacie szkolnym lub bursie mi¢dzyszkolnej.

TWOJE OBOWIAZKI
Szkota, ktorg wybierasz, moze sta¢ si¢ dla Ciebie ,,drugim domem”, dlatego rowniez od

Ciebie zalezy panujaca W niej atmosfera i to, jakie bedziesz mie¢ w niej samopoczucie.,

Bedac uczniem naszej szkoty, masz obowigzek:

1. godnie reprezentowaé szkote, dbac o jej dobre imi¢ i tradycje w swoim §rodowisku i w réznych
sytuacjach, w jakich si¢ znajdziesz,

2. przestrzega¢ regulaminu, zarzadzen dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, wychowawcoéw, na-
uczycieli i pracownikow szkoty majacych na celu Twoje dobro,

3. rzetelnie i systematycznie wypelniaé swoje obowigzki,

4. punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie lekcje (w razie 10-min. sp6znienia nauczyciela zgtosi¢ je-
go nieobecno$¢ dyrekcji szkoty), zajecia pozalekcyjne, apele, akademie, imprezy szkolne oraz
uroczystosci religijne; nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ jest naruszeniem regulaminu,

5. w razie nieobecno$ci na zajgciach lekcyjnych przestaé przez modut e-usprawiedliwienia (Li-
brus) lub przynies¢ w ciagu tygodnia pisemne usprawiedliwienie od rodzicow, lub gdy masz
ukonczonych 18 lat podpisane wiasnorgcznie (obowigzujacy w szkole druk usprawiedliwienia
zamieszczony jest na stronie: http://urszulanki.szkola.pl/organizacja/druki-szkolne),

6. wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia Twojej nieobecnosci, jesli uzna, ze podane
powody s3 niewystarczajace do usprawiedliwienia,

7. przyczyny Twojej nieobecnosci na zajeciach musza by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uza-
sadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzg-
dowe niezalezne od Ciebie,

8. w pierwszy dzien nieobecno$ci w szkole poinformowa¢ o tym telefonicznie wychowawce lub
sekretariat szkoty,

9. przestrzega¢ wyznaczonych dyzuréw,

10. by¢ przygotowanym na wszystkie lekcje

11. przebywa¢ na terenie szkoty w trakcie godzin wolnych migdzy zapisanymi w planie lekcji obo-
wigzkowymi zajgciami szkolnymi.

ZYCIE RELIGIJNE

Wybierajac szkote katolicka, dobrowolnie zobowigzujesz si¢ do uczestnictwa we mszy $w.
we wszystkie uroczystosci szkolne i koscielne, pierwsze pigtki miesigca, dni skupienia i rekolekcje,
ktore moga stac¢ si¢ dla Ciebie szansg gltebszego rozwoju zycia duchowego.



http://urszulanki.szkola.pl/organizacja/druki-szkolne

KULTURA OSOBISTA
W zakresie kultury osobistej masz obowigzek:

1.

w

S

10.

stosowac¢ zasady dobrego wychowania, tj. okazywania innym szacunku, dbania o kulture stowa,

szanowania pogladéw 1 przekonan innych ludzi, ich wolnos$ci i godnos$ci osobistej, zachowania

tajemnicy korespondencji i dyskrecji, naprawienia szkod i wyrzadzonego zla,

pamigta¢ o pozdrawianiu wszystkich pracownikow szkoty, a w rozmowie z nimi przyjac posta-

we¢ wyrazajaca szacunek,

powita¢ wchodzacego do sali nauczyciela,

dba¢ o wlasne zycie 1 zdrowie, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i

innych uzywek, a takze nie korzysta¢ z materialow i ksigzek niezgodnych z moralnoscig chrze-

Scijanska,

uczeszcezac do szkoty w obowigzujgcym stroju:

a) szkolnym (zgodnie z zapisem w Statucie) — na lekcje,

b) galowym (zgodnie z zapisem w Statucie) — na wszystkie uroczystosci szkolne, podczas dy-
zuru w recepCji 1 oficjalnego reprezentowania szkoty na zewnatrz; uczniowie TGH dodat-
kowo w jeden dzien tygodnia (wyznaczany przez dyrektora)

c) sportowym (podkoszulek, szorty lub dres i obuwie sportowe) — na lekcje WF,

pamietaé o zmianie obuwia na terenie szkoty 1 internatu,

umie¢ si¢ znalez¢ w kazdej sytuacji, dba¢ o swoj skromny i estetyczny wyglad zewnetrzny

i unika¢ wszelkiej ekstrawagancji,

uczestniczy¢ we Mszy $§w. dla wspdlnoty szkolnej; codziennej w stroju szkolnym, podczas uro-

czystosci w stroju galowym

dba¢ o swoje kosztowne rzeczy; za pienigdze i wszelkie inne warto$ciowe rzeczy (o ile nie zo-

staty oddane do depozytu) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

niekorzystania w czasie zaj¢¢ szkolnych ze wszystkich funkcji telefonu komoérkowego oraz

urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk oraz obraz; w przeciwnym wypadku urza-

dzenia te beda oddawane do depozytu w sekretariacie szkoty. O zaistniatej sytuacji szkota in-
formuje rodzicow, ktorzy osobiscie odbierajg zatrzymane urzadzenia lub ustalajg sposob 1 ter-
min odbioru z wychowawcg klasy.

NAGRODY | KARY

1.

Nagrode mozesz otrzymac za:

- bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

- wzorowe zachowanie,

- postawg spoteczna,

- inne osiagnigcia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Nagroda moze mie¢ nastepujacag forme:

- pochwata Wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego, Dyrektora szkoty
udzielana indywidualnie lub na forum klasy/szkoty,

- list pochwalny do Rodzicow,

- nagroda rzeczowa.

Karg¢ mozesz otrzymac za:

- przekraczanie regulaminu szkoly i internatu,

- nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole,

- powazne wykroczenia — na terenie szkoly i poza nig — przeciwko zasadom, ktore przyjmuje
szkota, miedzy innymi za kradzieze, picie alkoholu, palenie papierosoéw, posiadanie, uzywa-
nie i rozprowadzanie narkotykow lub innych uzywek oraz materiatow i ksigzek sprzecznych
z moralnoscig chrzescijanska.

Kara moze mie¢ nastepujaca forme:

- upomnienie lub nagana udzielone przez Wychowawce, Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng
udzielane indywidualnie lub na forum klasy/szkoty,

- obnizenie oceny z zachowania,



- ostrzezenie przed skresleniem z listy uczniow,
- zawieszenie w prawach ucznia,
- skreslenie z listy uczniow.

5. Za kradziez, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow 1 innych uzy-
wek oraz materiatow sprzecznych z moralnos$cia chrzesécijanska i za inne powazne wykroczenia
przeciwko zasadom, ktore przyjmuje szkota, mozesz zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Moze by¢ takze przyjety inny tok udzielania kary:
- list informacyjny do rodzicow, list ostrzegajacy o skresleniu z listy uczniow i w ostatecznosSci
skreslenie z listy uczniow.



