STATUT

Publicznego Liceum Ogolnoksztalcacego Siéstr Urszulanek
Serca Jezusa Konajacego w Pniewach

Rozdzial I. Informacje ogdlne

§1
Szkota posiada nazwe: Publiczne Liceum Ogolnoksztatcgce Siostr Urszulanek Serca
Jezusa Konajacego w Pniewach.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na tablicach i pieczgciach urzgdowych moze by¢ uzywana nazwa skrocona w brzmieniu:
Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Siostr Urszulanek SJK w Pniewach.

Szkota ma siedzib¢ w Pniewach przy ul. sw. Urszuli Ledochowskiej 2, w obiekcie
stanowigcym wilasnos¢ Domu Zakonnego Zgromadzenia Siostr Urszulanek Serca Jezusa
Konajacego w Pniewach.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr Urszulanek SJK,
reprezentowany przez kazdorazowa Przetozong Domu Zakonnego z siedzibg w Pniewach,
ul. $w. Urszuli Ledochowskiej 1.

§2

Szkota jest trzyletnim liceum ogo6lnoksztalcacym dla mtodziezy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa trzy lata 1 jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz przerw
swigtecznych 1 ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§3
Szkota posiada internat.
Za wlasciwg organizacje¢ internatu jest odpowiedzialny dyrektor Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Siostr Urszulanek SJK.
. Internat posiada Regulamin, ktory stanowi integralng cz¢$¢ Statutu szkoty.
. Internat posiada miejsca dla uczniow wszystkich szk6t mieszczacych si¢ w budynku przy
ul. $w. Urszuli Ledochowskiej 2, 62-045 Pniewy.

§4
Liceum jest szkota katolicka, ktorej catoksztalt dziatalno$ci opiera si¢ na systemie
wartosci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celoéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczego i spdjnego z nim programu profilaktyki,

3) programow nauczania.



3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Wychowanie w szkole, w tym poprzez ksztalcenie, oparte jest na personalistycznej
koncepcji cztowieka gltoszonej przez Kosciot katolicki.

5. Szkota w swojej dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej i formacyjno-religjnej kieruje si¢
pedagogika zatozycielki szkoty - $w. Urszuli Ledéchowskie;.

§5
Liceum Ogolnoksztatcace, ktorego charakter okresla § 4, jest szkolg ogdlnodostepng dla
wszystkich, ktorzy pragna w niej realizowa¢ swoja edukacj¢ 1 akceptuja jej Statut,
w szczegbdlnosci dostepna jest dla mtodziezy, ktora ma ograniczone mozliwosci ksztatcenia
si¢ z powodu ubodstwa.

§6
Liceum Ogolnoksztatcace zapewnia:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach,
4) realizuje: programdw nauczania zawierajacych podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego, ramowego planu nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz zasad przeprowadzania egzamindw ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§7

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.
Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly

Cele i zadania wynikajace z charakteru szkoty

., Mamy wigc w tym dziele wychowania dwojakie zadanie: pierwsze — wychowanie dzieci dla
Boga, dla ojczyzny niebieskiej, drugie — to wychowanie dzieci dla spoleczenstwa, dla ojczyzny
ziemskiej”.

sw. Urszula Ledochowska

§8
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju miodziezy - w procesie
wychowania, nauczania i opieki - okre§lonym dla liceum ogolnoksztatcacego,

realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 4 Statutu.

2. Szkota wychowuje ucznidow do odpowiedzialnosci za wilasny rozwodj oraz do
odpowiedzialno$ci za innych, za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§9
1. Zasady 1 wartos$ci chrzedcijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegdtowo w programie wychowawczym 1 spOjnym z nim programie
profilaktyki, sa uwzgledniane w programach ksztalcenia i majg by¢ ukazywane
przyktadem zycia przede wszystkim przez nauczycieli 1 osoby pelnigce funkcje
kierownicze w szkole.



2. Proces wychowawczy 1 formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
1 ucznia, nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.

§ 10
1. Ksztalcenie w szkole jest czescig szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwencji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych.
6) potrzeby i poczucia sensu, rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia
,,Z drugimi” i ,,dla drugich”.

2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolg osoby zyczliwie i z szacunkiem dla
wychowanka:
1) instruujgcej go,
2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) modelujacej wlasnym przyktadem,
4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
1) dojrzewania religijnego,
2) dojrzewania intelektualnego,
3) dojrzewania moralnego,
4) dojrzewania spotecznego,
5) dojrzewania patriotycznego,
6) dojrzewania emocjonalnego,
7) dojrzewania woli.

4. Szkota wspiera rozwo6j religijny uczniow, ktory stanowi zrdédto motywacji do
podejmowania wysitku rozwoju o0sobowego. Wrazliwo$¢ i otwarto§¢ na wartosci
wyznawane, odkrywane i realizowane - warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej
zarowno wychowankow, jak 1 wychowawcow.

§11
W  szkole podejmowane s3 stale dziatania 1 wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na fundamencie Ewangelii.
Jednoczesnie szkola jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religie,
poszukujacych i nie wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybieraja t¢ szkole jako miejsce swej
edukacji.
Szanujac ich przekonania, szkola zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego
szacunku, pokoju 1 wspotpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci 1 mitosci.
Uczniowie ci maja obowigzek uczestniczenia w petni w procesie wychowania i nauczania
obowigzujagcym w szkole.
W zakresie praktyk religijnych — korzystaja z przyslugujacej im wolnosci sumienia
1 wyznania poza szkola. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi, w razie
potrzeby zapewniajg rodzice lub opiekunowie prawni.



§ 12

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi fundament edukacji w szkole.

Nauka religii jest organizowana w ramach planu zaj¢¢ dla wszystkich uczniow.

Uczniowie niewierzacy lub wyznajacy inng religi¢ korzystaja z przyshugujacej im wolnos$ci
sumienia i wyznania w zakresie praktyk religijnych.

§13
Srodowisko wychowawcze szkoly - jako wspdlnoty - tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, mtodziez i rodzice uczniow.

Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci i stara si¢
o wspolprace z nimi prowadzacag do osiggania spdjnosci wychowawcze;j.

Cele i zadania szkoly wynikajace z prawa

1.

§ 14

Realizujac cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwdj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni ich przed zagrozeniami i wychowuje do
odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie wymagan dla liceum
ogoblnoksztatcacego,

4) przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomego wyboru kierunku studiéw
wyzszych lub przygotowania do zawodu..

Szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje milodziez w poszanowaniu tradycji, historii i Kkultury narodowej,
tozsamosci religijnej, uczac jednocze$nie otwartosci 1 szacunku dla osob
I spotecznosci reprezentujacych inne kultury, religie i narody,

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych przez
dyrektora do uzytku w szkole programoéw nauczania,

3) zapewnia miodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze w formach dostosowanych do
potrzeb,

4) wspiera rozwdj religijny ucznidbw poprzez stwarzanie warunkow formacji
1 organizowanie roznych jej form.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkolg podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zajec.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

§ 15
Szkota posiada program wychowawczy oparty na zasadach 1 wartoSciach
chrzescijanskich, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw i srodowiska, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



2. Program wychowawczy 1 program profilaktyki musi by¢ zgodny z charakterem
wychowawczym szkoty okreslonym w Statucie, zgodnie z zasadami wiary 1 moralnosci
katolickiej oraz z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.

Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek
dyrektora. Za zgodno$¢ programéw z nauczaniem Kos$ciota i1 zdrowa nauka, odpowiada
organ prowadzacy.

§ 16
Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Za organizowanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

§ 17
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom wuczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicéw 1 nauczycieli bylo
wspierajace ucznia.

Ze strony szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci
pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano takg potrzebe.
Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosferg
wspolnoty wspierajacg dla poszczegdlnych osob, zwlaszcza potrzebujacych pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

§18
1. W szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia
powinno by¢ troska i obowigzkiem wychowawcy klasy.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwos$ci, moze organizowaé pomoc We
wspoOtpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§19

1. Realizujac zadania liceum ogolnoksztatcacego, w szkole obowigzuje staranie o wspieranie

pelnego i wszechstronnego rozwoju ucznia przy zachowaniu przepiséw warunkujacych



bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
regulacjami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego 1 korzysta z pomocy katolickiej placowki doskonalenia
nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.

Rodzice

§ 20

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.

Szkota wspiera wychowawcza funkcj¢ rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo —
wychowawcza.

2. Szkota widzi w rodzicach uczniow sprzymierzencOw w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno - profilaktycznej oraz opieckuncze;j.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.

4. 0Od rodzicow szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjne;j.

5. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym 1 profilaktyki, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.
Rozdzial 111
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§21

1. Tlekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity w Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 10 czerwca 2015 r. (Dz. U. poz. 843) wydane na podstawie
§ 44zb ustawy.

2. Podstawowa zasada oceniania ucznia jest, aby stuzylo wychowaniu i integralnemu
rozwojowi jego osoby.

3. Sprecyzowane zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu warto$ciowanie

postepOw ucznia, aby ujawnito si¢:
- co uczen osiagnat,
- co zrobit dobrze,



- nad jakimi elementami wiedzy powinien jeszcze popracowac.

§ 22

1. Naczelne cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

ujednolicenie zasad i kryteridow oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego ustalaja w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

skale 1 sposob formutowania ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania,

termin 1 forme¢ informowania ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych,

terminy klasyfikacji $rodroczne;j i rocznej,

tryb 1 forme egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych.

3. Realizujac powyzsze cele poprzez system wewnatrzszkolnego oceniania, mozna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pobudza¢ rozw0j umystowy ucznia,

ukierunkowac jego wlasny rozwdj 1 samodzielng prace,

wdraza¢ do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

ksztattowa¢ umiejetnosci wyboru wartosci chrzescijanskich 1 kierowania si¢ nimi
we wlasnym dziataniu,

prowadzi¢ do nabywania umiej¢tnosci rozrézniania dobra 1 zta, a w rezultacie
pozytywnych i negatywnych zachowan,

dostarcza¢ rodzicom na biezaco informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia 1 wychowania,
tworzy¢ — przy wspotpracy z rodzicami — programy oddziatywan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie, klasyfikowane i promowanie uczniow

§23

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samorzad szkolny stopnia respektowania przez

ucznia zasad funkcjonowania w grupie i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoly. Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 24

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o
ktorej mowa w § 31 ust. 11§ 32 ust. 1;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postegpach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

Informowanie ucznidw oraz rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o efektach pracy ich dzieci

§ 25

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
zamieszczona jest na stronie internetowej szkoty, w zaktadce Informator ZSSU.

§ 26
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace Kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

Ogo6lne zasady oceniania

1.

2.

§ 27

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.

44b ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej (publicznej lub
niepublicznej), w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej
opinii;



4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, ktory jest objety
pomoca psychologiczno pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

3. Szkota nie gwarantuje indywidualnego nauczania z wyjatkiem sytuacji(z uwzglednieniem
mozliwo$ci szkoty), kiedy uczen byt nieobecny w szkole przez dtuzszy czas z powodow
losowych.

4. Szkota stwarza warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
zgodnie z zasadami okres§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia 30 kwietnia 2013 r.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) porad i konsultacji;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) zaje¢ dodatkowych.

§28

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych i muzyki nalezy w

szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§29

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego albo informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony,, lub
,,Zwolniona”.

W przypadku ucznia, ktéry biegle wlada nauczanym w szkole jezykiem obcym, na
wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na
indywidualny tok nauczania. Dyrektor wyznacza dla ucznia nauczyciela — opiekuna, ktory
przygotowuje zakres materiatu i wymagan do pracy indywidualnej ucznia.

§ 30

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania

ucznia, a takze ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego w

terminie okreslonym w ust. 10.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 31 ust. 1

1§32 ust. 1.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani

poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i ocenach zachowania zostanie umieszczona w

dzienniku internetowym lub przekazana w formie pisemnej na tydzien przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz

przewidywana z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania.

Tryb postgpowania jest nastepujacy:

1) Najpdzniej w dniu nastgpnym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek
do wychowawcy klasy o poprawienie oceny z danego przedmiotu lub oceny
zachowania, wskazujac warto$¢ proponowanej przez siebie oceny.

2) W przypadku podwyzszania proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wychowawca klasy z nauczycielem przedmiotu ustala termin
poprawienia oceny (najpozniej na ostatni dzien klasyfikacji ustalonej przez dyrektora
szkoty).

3) Nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian obejmujacy program nauczania
danej klasy na ocen¢ proponowanag przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) wedtug obowigzujacych kryteriow z danego przedmiotu. Poprawia oceng
na wyzsza, jezeli uczen uzyska ze sprawdzianu co najmniej 90% punktow mozliwych
do zdobycia. W przeciwnym wypadku ocena pozostaje bez zmian.
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7.

10.

11.

12.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiane s3: stopien spelnienia
przez ucznia kryteribw oceniania zachowania zawartych w WSO, propozycje wystawione
przez nauczycieli oraz wpisane w dzienniku pochwaty i uwagi.
Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.
Warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:
1) Uczen nie posiada godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu.
2) Wszystkie prace klasowe i sprawdziany z danego przedmiotu pisal zgodnie
3) z obowigzujacymi warunkami zapisanymi w PSO.
4) Systematycznie odrabial zadania domowe.
5) W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego: systematyczny i aktywny ( posiada strdj
6) i jest przygotowany do zaje¢) udzial ucznia we wszystkich obowigzujacych go
formach WF.
7) Korzysta ze wszystkich oferowanych przez nauczycieli form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych
Ustala si¢ nastepujace etapy oceniania:
1) rok szkolny dzieli si¢ na trymestry
2) | trymestr - listopad, Il trymestr - marzec — ocenianie $rodroczne (terminy
szczegblowe wg biezgcego harmonogramu zaje¢ w roku szkolnym).
3) na koncu roku szkolnego klasyfikacja roczna uczniow wszystkich klas
4) w klasie programowo najwyzszej LO i TGH dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej. Na
klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
a) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej
b) roczne, z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo
c) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze, po zakonczeniu pierwszego trymestru,
zmieni¢ wybrany przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym. Przed rozpoczgciem
nowego trymestru uczen ma obowigzek zaliczenia zrealizowanego w poprzednim
trymestrze materiatu nauczania z nowo wybranego przedmiotu. Jezeli uzyska min. 60%
z testu obejmujacego zakres materiatu z pierwszego trymestru, moze zmieni¢ realizowany
wczesniej przedmiot.
W przypadku przedmiotow w zakresie rozszerzonym, ktorych realizacja rozpoczyna si¢
w klasie pierwszej (jezyk polski, matematyka, jezyki obce), uczen moze zmieni¢/wybraé
inny przedmiot po zakonczeniu pierwszego i drugiego trymestru. Przed rozpoczgciem
nowego trymestru uczen ma obowigzek zaliczenia zrealizowanego w poprzednich
trymestrach materiatu nauczania z nowo wybranego przedmiotu. Jezeli uzyska min. 60%
z testu obejmujacego zakres dotychczas omawianego materiatu, moze realizowaé nowo
wybrany przedmiot.
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13. Jezeli uczen od klasy drugiej zamierza rozpocza¢ nauke przedmiotu w zakresie
rozszerzonym, ktorego realizacja rozpoczeta sie¢ juz w klasie pierwszej, zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Skala ocen szkolnych, zasady WSO

§31

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srédroczne 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy, samorzadu szkolnego oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
prowadzacy je nauczyciele. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. Formy zaliczenia zaj¢¢ dodatkowych ustalaja prowadzacy je nauczyciele. Informacje
o zasadach zaliczenia przedmiotu przekazywane sa uczniom na pierwszych zajeciach
i umieszczone sg na Platformie Edukacyjnej ZSPSU. Proponowane formy zaliczenia:
1) przygotowanie projektu lub prezentaciji,
2) wykonanie okreslonej pracy praktyczne;j,
3) dhuzsza wypowiedzZ pisemna,
4) zaliczenie ustne,
5) inne.

4. Uczen uzyskuje zaliczenie z zaje¢ dodatkowych, jezeli jego frekwencja wynosi minimum
80%.

5. Nauczyciel moze wprowadzi¢ elementy oceniania ksztattujacego. Zasady oceniania

ksztaltujacego nauczyciel wyjasnia uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych,
a rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§ 32
1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
2. Osiagnigcia edukacyjne ucznia ocenia si¢ w stopniach szkolnych, kierujac si¢ nizej
podanymi wymaganiami ogolnymi.

stopien bardzo dobry “5” - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan
problemowych o ztozonym stopniu trudno$ci w nietypowych sytuacjach.

uczen, ktéry spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, a poza tym:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych 1 innych na terenie szkoty, na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub
krajowym

otrzymuje stopien celujacy 76”

stopien dobry “4” - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w stopniu wystarczajacym wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych, samodzielnie
rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.
stopien dostateczny “3” - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;
b) wykonuje (rozwigzuje) sprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
c) prowadzi poprawne notatki lekcyjne, odrabia systematycznie prace domowe, jest
przygotowany do zajec.
Jezeli uczen w niewystarczajacym stopniu zrealizowal wymagania na ocen¢ dostateczna
otrzymuje stopien dopuszczajacy “2”

stopien niedostateczny “1” - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu w stopniu
umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie prowadzi systematycznie notatek lekcyjnych, nie odrabia prac domowych,

c) nie korzysta z mozliwosci nadrabiania zaleglosci wskazanych przez nauczyciela.

3. Ustala si¢ minimalng ilo§¢ ocen, jaka uczen powinien otrzymaé¢ w ciagu trymestru,

a mianowicie:

a) z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz w wickszym
wymiarze godzin odbywajacych si¢ raz w tygodniu, 1 ocena pod warunkiem, ze
obejmuje ona wigkszo$¢ materiatlu realizowanego w danym trymestrze;

b) z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo — 3 oceny z
zastrzezeniem, ze jedna z nich obejmuje wigkszg parti¢ materiatu.

4. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng ze sprawdzianu obejmujacego zapowiedziang
partic materialu, ma obowigzek przystgpienia do zaliczenia sprawdzanego materiatu

w terminie 1 w formie wyznaczonych przez nauczyciela. Termin ten nie moze przekraczad

dwoch tygodni od momentu uzyskania oceny niedostatecznej. Zapis dotyczy takze uczniow,

ktoérzy uzyskali ocene dopuszczajaca z przedmiotow realizowanych jako rozszerzone.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ moze spowodowaé przesunigcie  sprawdzianu.
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Niedopehienie tego obowigzku moze stanowi¢ podstawe do wystawienia $rodrocznej lub
rocznej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. W przypadku nieuzasadnionej
nieobecnosci na lekcji z zapowiedzianym wczesniej sprawdzianem uczen otrzymuje Z
tego sprawdzianu oceng niedostateczna.

5. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ ,,+” i ,,-”. Oceny S$rodroczne
i roczne sg ocenami pelnymi, tzn. bez ,,+” i ,,-”. W dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow nazw ocen z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych
rocznych oraz rocznych ocen zachowania, ktore nalezy wpisywac¢ pelnymi nazwami.

6. Oceny ze sprawdzianu pisemnego wystawiane sg w zasadzie wedtug skali:

celujacy — od 98% mozliwych punktow,
bardzo dobry — od 93 % mozliwych punktow,
dobry — od 80 % mozliwych punktow,

dostateczny  — od 60% mozliwych punktow,
dopuszczajacy — od 50% mozliwych punktow.
7. W szkole obowigzuje system wagowy. Poszczegdlnym formom aktywnosci przypisane
zostaja nastepujace wagi:

Forma aktywnosci Waga Uwagal!

Sprawdzian (forma sprawdzenia 5 Do oceny z.,, + ””dOdaje sig 0.5,
wiadomosci trwajaca co najmniej a od oceny z ,, —” odejmuje si¢
45 min.) 0.25

Kartkowka 3

Odpowiedz ustna 3

Pisemne prace domowe ustala PSO

Aktywnos¢ ustala PSO

Referat / Praca w grupach ustala PSO

Inne ustala PSO

Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej bedzie §rednia wazona - (SW) otrzymanych w ciagu
trymestru ocen - (O), ktéorym przyporzadkowano wagi - (W), obliczana wg wzoru:

_.ow,
SW = S

Zalezno$¢ oceny $rodrocznej od Sredniej wazonej pokazuje tabela:

Srednia wazona Ocena srodroczna
SW<15 1
1,5<SW < 1,75 1+/1
1,75<SW <2,5 2
2,5<SW<275 2+ /2
2,75<SW <35 3
3,5<SW <375 3+/3
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3,75<SW <45 4
45<SW <4,75 4+ /4

4,75 <SW < 5,25 5
525<SW<5,75 5+ /5

5,75 <SW 6

Ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej: Srednia z I trymestru
o wadze 0,4, $rednia z II i III trymestru o wadze 0,6, wg wzoru:

OK=0,4xSW1+06xSW2/3

Uczniowi, ktory w klasyfikacji $rédrocznej otrzymal z danego przedmiotu oceng

niedostateczng i1 go zaliczyl, wpisuje si¢ w kolejnym trymestrze ocen¢ dopuszczajaca
0 wadze 5.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do oceny §rédrocznej i rocznej nauczyciel moze
do $redniej wazonej dodac 0,3.

Zalezno$¢ oceny rocznej od $redniej wazonej pokazuje tabela:

10.

11.

Srednia wazona Ocena roczna
S<1,75
1,75<S<2,75
2,755 S <375
3,75< S <475
4,75< S<5,75
5,75<S

OO IWIN|F

Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ sprawdzian na co najmniej tydzien przed jego
przeprowadzeniem, podajac jednocze$nie jego zakres i formeg. Ustalony termin nalezy
umiesci¢ w harmonogramie sprawdziandw w dzienniku elektronicznym. Inny nauczyciel
nie moze wyznaczy¢ w tym samym dniu sprawdzianu pisemnego (ze wzgledu na
prowadzenie zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych w szczegélnych przypadkach
zastrzezenie to nie dotyczy nauczycieli jezyka obcego, oraz nauczyciela WF w
odniesieniu do zaj¢¢ realizowanych fakultatywnie).

Liczba sprawdzianéw w tygodniu nie moze przekracza¢ trzech. Do tego nie wlacza si¢
kartkowek (pisemna praca nieprzekraczajgca zakresu materialu z trzech ostatnich
tematow, trwajaca nie dluzej niz 15 minut) oraz sprawdzianéw z jezykéw obcych i WF w
odniesieniu do zaje¢ realizowanych fakultatywnie.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od ich
ztozenia przez ucznidow (z jezyka polskiego termin ten moze by¢ przedtuzony do 3
tygodni w przypadku dtuzszych prac pisemnych). W szczegolnych przypadkach losowych
(np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela) termin ulega przesunieciu.

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowujg najpézniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej osiaggni¢cia edukacyjne ucznia i ustalajg oceny klasyfikacyjne §rodroczne i
roczne i oceny zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w § 32 ust. 1 i § 33 ust. 1.
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Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ co najmniej na dwa dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze by¢ podwyzszona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego
zgodnie z § 37 ust. 1.

13. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena niedostateczna zobowigzuje ucznia do
uzupetnienia brakow wiedzy 1 umiejetnosci oraz zaliczenia ich w formie ustalonej przez
nauczyciela. Nauczyciel wskazuje zakres materialu, ktorego zaliczenie egzekwuje
w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od zakonczenia trymestru.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Zasady oceniania zachowania

§33

1. Roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) Lista pozytywnych zachowan przedstawia si¢ nastgpujaco:

Pozadane reakcje ucznia

Funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym i internackim
Reprezentowanie szkoly na zewnatrz

Udziat w olimpiadach i1 konkursach pozaszkolnych
Udziat w olimpiadach i konkursach wewnatrzszkolnych
Pehienie funkcji w samorzadzie szkolnym

Pehienie funkcji w klasie

Zaangazowany udziat w kotach zainteresowan
Wilaczanie si¢ w organizowanie imprez szkolnych
Rzetelne wypetnianie obowiazkow szkolnych

Wilasna inicjatywa w dziataniu

Inne

Respektowanie zasad funkcjonowania w grupie oraz chrzescijanskich
norm etycznych

Widoczna pomoc innym

Wyrdzniajaca si¢ kultura osobista

Postugiwanie si¢ kulturalnym stownictwem
Widoczny pozytywny wplyw na innych

Kulturalne i odwazne wypowiadanie wtasnych sadow

@CD\]CDU'I-&OONI—‘>|—
©
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7  |Odwazna obrona obiektywnych wartosci
8 Inne

b) Wage negatywnych zachowan okresla si¢ poprzez:

Niepozadane reakcje ucznia

Funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym i internackim
Lekcewazace podejscie do obowiazkow szkolnych
Nieusprawiedliwione nieobecnosci (zgodnie ze Statutem Szkoty)
Spdznianie si¢ na lekcje i apele

Brak stroju szkolnego i obuwia na zmiane
Niewykonywanie polecen nauczycieli

Przeszkadzanie innym w nauce, pracy i wypoczynku
Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych zwolnien z lekcji
Uchylanie si¢ od dyzuréw i obowigzkow

Niszczenie mienia szkolnego

Inne

NE RN EENENENE
o o

Respektowanie zasad funkcjonowania w grupie oraz chrzescijanskich
norm etycznych

w

Agresja fizyczna lub stowna wobec innych

Niegrzecznos¢, arogancja

Brak kultury stowa

Niekulturalne zachowanie si¢ przy stole i w innych sytuacjach
Unikanie uczestnictwa w imprezach szkolnych
Prowokowanie konfliktow 1 kt6tni

Szerzenie negatywnych opinii 0 innych

Nieuczciwo$¢ w postepowaniu

Ol |N|oo|O|R|WIN]F-

Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie Srodkéw odurzajacych
Inne

[EN
o

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowvych i sprawdzajacych

§ 34
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakdéw.
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§ 35

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek musi by¢ dostarczony przed koncoworocznym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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§ 36

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 18.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 36 ust. 11§ 37.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 36.

§ 37

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej) oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

20



5.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolagcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 38

Egzamin poprawkowy.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa (zgodnie ze szkolnym planem
nauczania) realizowane w klasie programowo wyzszej

Uzyskanie promocii, ukonczenie szkoty

1.

§ 39
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § .19 ust 9.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczgszczal na lekcje religii oraz dodatkowe zaje¢cia edukacyjne do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Z zastrzezeniem § 38 ust. 9.

§ 40

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, z uwzglednieniem § 38 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

Konflikty — tryb rozwiazywania

§ 41

. Konflikty wewnatrzklasowe rozwigzuje wychowawca klasy. Przy rozwigzywaniu
konfliktow mozliwa jest obecno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 Dyrektora Szkoty.

. Konflikty uczen — nauczyciel rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu stron konfliktu. Przy
rozwigzywaniu konfliktow mozliwe jest zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W przypadku zlamania przez nauczyciela zasad wewnetrznego systemu oceniania
uczniowie maja prawo w ciggu dwoéch tygodni od stwierdzenia takiego faktu odwotania
si¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zmian¢ decyzji nauczyciela. Dyrektor
szkoly ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu jednego tygodnia od daty jego
whniesienia.

Warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu maturalnegqo

§ 42

1. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztalcenia ogolnego, sprawdza

wiadomosci 1umiej¢tnosci, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa
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przeprowadzania egzaminu maturalnego, ktoérego zasady sa okreslonych w odrebnych
przepisach (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego ).

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow Liceum Ogolnoksztatcacego i
wedhug zasad 1 procedur podawanych przez CKE.

Rozdzial IV. Organa szkoly

§43
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Dyrektor
§ 44

1. Dyrektora szkoly zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, uwzgledniajac charakter
wychowawczy szkoty oraz obowigzujace przepisy dotyczace kwalifikacji.

2. W szkole moze by¢ ustanowiony wicedyrektor lub wicedyrektorzy — w zaleznosci od
potrzeb ze wzgledu na liczbe oddzialow lub ze wzgledu na organizacje wypetniania
zadan statutowych liceum.

3. Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Uzgodnienie moze nastapi¢ z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek
dyrektora.
§45
1. Dyrektor kieruje cata dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za

realizacje jej zadan, zgodnie z obowigzujacym prawem, z uwzglednieniem charakteru
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo — wychowawczej.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie § 7 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty,

2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe
programow3, uzgodnione z charakterem wychowawczym liceum,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 i 2a ustawy 0 systemie
oswiaty,

4) przyjmuje 1 skresla uczniow z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z prawem,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego
rozwoju,

6) odpowiada za organizowanie w liceum pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje nauczycieli,
uwzgledniajac cele 1 zadania statutowe szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
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9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

10) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajgcych jej dziatalno$¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna,

12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
1 organa szkoty,

13) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

14) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty,

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty.

. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnieciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

. Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym projekt Statutu szkoty lub jego nowelizacji
przed zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng w drodze uchwaty.

. Dyrektor moze skre$li¢ ucznia z listy ucznidw w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadkach okre§lonych w Statucie.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

§ 46

. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w Statucie
1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania 1 wyboru podrecznikow, ustalania programu wychowania
1 spdjnego z nim programu profilaktyki.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcj¢ czlowieka jako osoby, przynajmniej
respektowac zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci
kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajagcy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.
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Rada pedagogiczna

§ 47

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym trymestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych
Z pozytywna opinig organu prowadzacego,

4) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie,

6) zatwierdzanie Statutu i jego nowelizacji oraz programu wychowawczego
1 profilaktyki z zastrzezeniem § 15.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych,

3) okresowe i roczne oceny dotyczacych stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty.

§ 48
. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady sg protokolowane.
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Samorzad uczniowski

§ 49
W szkole dziala samorzad uczniowski.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okres$la Regulamin.

Regulamin ustala ogét uczniow w glosowaniu, a zatwierdza go dyrektor.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Tworzenie i dziatanie samorzadu ma wymiar wychowawczy.

§ 50

Samorzad uczniowski, dzialajac w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu, troszczy sie¢
w szczegblnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepOw w nauce i zachowaniu,

3) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalnosci kulturalnej,
artystycznej, oswiatowej, formacyjne;,

4) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien.

Rada Rodzicow

§51

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra stanowi reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.
Rada rodzicow jest organem wspierajagcym szkole 1 opiniodawczym.

2. Sposob wylaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okre$la regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i powinien by¢
uzgodniony z dyrektorem.

3. Rada rodzicow:

1) wspiera wspotprace rodzicow ze szkota oraz dziatalnos¢ statutowa szkoty,
2) wspoltdziata z dyrektorem szkoty,
3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.
§ 52
1. Do szkoty nie maja zastosowania przepisy § 50 — 53, § 54 ust. 1 — 6 1 8 oraz § 55

1 56 ustawy o systemie o§wiaty.
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2. Szkota stosuje wilasne zasady tworzenia i dziatania rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

§53
1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

2. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy.

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 54
1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe
sg zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
i okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Organ prowadzacy

§ 55
Podmiot prowadzacy szkol¢ odpowiada =za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego 1 koscielnego — ze wzgledu na charakter
szkoty.

Rozdzial V. Organizacja Liceum Ogolnoksztalcacego

§ 56
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i w grupach, zgodnie z arkuszem organizacji obowigzujacym w roku
szkolnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkola.

5. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania.
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W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§ 57
Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotdw, mogg by¢
organizowane w grupach oddziatlowych i mi¢dzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajaca poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty
— wymaga, aby decyzja dyrektora byta podejmowana we wspolpracy z radg pedagogiczng
I po zasig¢gnieciu opinii rodzicow.

Tworzenie grup oraz liczba uczniow w grupach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
budzetowe szkoty.

§ 58
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach spotkan z rodzicami uczniow.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§ 59
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkot¢ — w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

W arkuszu organizacji liceum okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe¢ uczniéw w oddziatach,
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajgc,
a) edukacyjnych - w poszczegolnych klasach,
b) terapeutycznych,
c) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, finansowanych ze
srodkéw publicznych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec.
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§ 60
1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w nastepujace
w szczegolnosci dni:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) dzien skupienia i rekolekcje szkolne,
4) $wieto patronalne szkoty,
5) dzien wigilii szkolnej.
W tych dniach dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ po uzgodnieniu
z organem nadzoru pedagogicznego.

§ 61
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) zespotu urzadzen sportowych,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) stotowki,
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
7) internatu,
8) auli,
9) kaplicy.

§ 62
1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb czytelniczych 1 zainteresowah uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, doskonaleniu zawodowemu oraz wypetnianiu innych zadan szkoty.

2. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegolnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) pelni dyzur podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial V1. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 63
1. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkots.
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3.

Nauczyciele w swoich postawach i1 dziataniach wobec uczniéw, staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania 0sob — nauczyciela i ucznia —w odkrywaniu prawdy.

§ 64

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$é

Za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,

prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznioéw,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig,

dobrg i zyczliwa wspolprace z rodzicami,

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

mienie szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacjg.

§ 65
Obowigzkiem nauczycieli jest statla formacja umyshu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetno$ci wychowawczych i1 dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoty katolickiej.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel:

1) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

2) moze tworzy¢ program autorski,

3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

§ 66
W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczgcych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
5) problemowe

Zadaniem zespotu klasowego jest praca nad:

1) programami nauczania dla danej klasy,

2) wyborem podrecznikow,

3) zakresami programéw rozszerzonych poszczegdlnych przedmiotow.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:

1) projektu programu wychowawczego,
2) spdjnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.
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Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) troska o realizacje podstawy programowej w sposob zgodny z charakterem szkoty
w zakresie tresci programow i podrecznikow,

2) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

§ 67
Dyrektor szkoty powierza opieke nad wuczniami w poszczegélnych oddzialach
wychowawcom Klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia spdjnej
linii wychowania,

6) wspoétdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniom z oddziatu klasowego.

Wychowawca ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych -
spdjne z programem wychowawczym szkoty.

§ 68
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczego6lnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie (zob. § 4 ustawy o systemie
o$wiaty, § 6 Karty Nauczyciela), w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na
rzecz szkoty w wymiarze okres§lonym przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 69
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkoty.

Wszyscy pracownicy, w szczegélnosci nauczyciele przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;.

§70
. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w szkole.

Cele 1 zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolickag. Wiara i etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania i nauczania w szkole.

Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza
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szkoty przez prace i przyktad Zzycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie (por. § 18% §4 Kodeksu
Pracy).

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z § 6a Karty Nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (§ 1 ust.2 pkt. 2
w zwigzku z § 91b ust. 2 pkt. 3-4).

Rozdzial VII. Uczniowie

Zasady rekrutacji uczniow

§71

Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkota dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej
realizowacé swa edukacje; nie jest szkota elitarng ze wzglgdu na przynaleznos¢ do Kosciota
Katolickiego, ani ze wzgledu na status materialny.

5.

6.

§72
Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sie:

1) rozmowa z uczniem,

2) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),
3) wyniki nauczania w gimnazjum,

4) wyniki egzaminu gimnazjalnego.

Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci
szczegbtowy harmonogram 1 sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
obowigzujacego w danym roku szkolnym.

Ustalajac sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, dyrektor moze odstgpic¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.
Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Prawa i obowiazki uczniow

1.

§73

Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) wprowadzania ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,

4) znajomosci programdw nauczania i wychowania,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
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2.

7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegdlno$ci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepiso6w prawa polskiego i Statutu szkoty.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty,

2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcOw oraz innych
pracownikow szkoty,

5) wyptywajacego z wyznawanych wartosci kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek i kolegdéw oraz innych oséb,

6) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) noszenia na terenie szkoty obowigzujacego stroju.

§74

Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegblnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspoélnote uczniow,

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sdb, wspdlnot,
tradycji.

Str6j obowigzujacy w szkole:

1) codzienny — kamizelka w kolorze granatowym z logo szkoty,

2) galowy — dla dziewczat: biata bluzka, spodnica i kamizelka z logo szkoty, kotierz
w kolorze granatowym; dla chtopcdéw: czarne spodnie 1 kamizelka z logo szkoty, biata
koszula.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza w pelni koszta zakupu obowigzujacego w szkole

stroju. Jezeli uczen konczy szkote jako jej absolwent, ma prawo strd] zatrzymac.

W przypadku rezygnacji ze szkoty w trakcie procesu edukacyjnego lub skreslenia z listy

ucznioéw stroj pozostaje wlasnoscig szkoty.

Nagrody i kary

§ 75
System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwdj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Regulamin szkoty.

Nie toleruje si¢ u ucznidw korzystania z papieroséw, alkoholu i narkotykow.
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4. Zachowanie uczniow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w zalaczniku do Statutu: ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

5. Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymaé pochwale wychowawcy, rady
pedagogicznej, dyrektora oraz nagrode dyrektora lub organu prowadzacego.

6. Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kar¢: upomnienie wychowawcy, nagane
udzielong przez wychowawce, nagane udzielong przez rad¢ pedagogiczng, nagane
udzielong przez dyrektora, obnizenie oceny z zachowania, nagan¢ udzielong przez
dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w przypadku nastgpnego wykroczenia.

7. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw ucznia.

8. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyl.

Skre$lenie z listy uczniow

§ 76
1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora i moze
by¢ zastosowane wobec jawnego 1 razacego naruszenia Statutu szkoly lub popetnienia
ciezkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,
4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli takg decyzje podejmujg rodzice,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla
zdrowia Srodkow,

3) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-4, jezeli nie ma mozliwosci zmiany
postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkdéw zaradczych.

4. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przyshuguje prawo odwotania do
Kuratora O$wiaty.

5. Z wnioskiem o wykres$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna.

6. Przy skreslaniu z listy uczniow szkota wykazuje trosk¢ o zapewnienie kontynuowania
procesu edukacji.
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Rozdzial VIII. Budzet szkoly

§77
1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
I przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Szamotutach.

2. Dyrektor szkoly zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,Zasadami gospodarki finansowej” 1 podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial I X. Przepisy koncowe

§78
1. Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupetnia rada
pedagogiczna, po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ
prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§79
Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty I niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 80
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace Sidstr
Urszulanek SJK w Pniewach oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku: ,,Publiczne Liceum
Ogolnoksztatcgce Siostr Urszulanek SJIK w Pniewach” i godtem panstwa.

§81
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82
Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 .

pieczel i podpis organu nadajgcego Statut
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